
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลกะปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ใน

วันที่ 15 ธันวาคม  2565 

เมื่อวันที่   15   เดือน ธันวาคม 2565 เทศบาลต าบลกะปาง ได้ด าเนินการประชุมพนักงาน 
เทศบาลประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาลและพนักงานเทศบาล  จ านวน 60 คน เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม และปฏิบัติงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2566 
เทศบาลต าบลกะปางได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผลประโยชน์ทับซ้อน  ในระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม 2566  โดยมีนาย
อภินันท์  ชนะภัย นายกเทศมนตรีต าบลกะปาง พร้อมด้วยพนักงานเทศบาลต าบลกะปาง  ให้ความรู้ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. และประชาชนในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน รวม 200 คน  ในหัวข้อ“กฎหมายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน”  โดยปลัดเทศบาลต าบลกะปางและให้ความรู้หัวข้อ
“การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการท้องถิ่น  และการให้ความรู้
ตามคู่มือการพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ“การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕66”  โดยปลัดเทศบาลต าบลกะปางเป็นผู้ให้ความรู้เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนการทุจริตในการปฎิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมประชุมประจ าเดือน กันยายน 2566  ในวันที่ 1  กันยายน 2566 

เมื่อวันที่  1  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลกะปาง ได้ด าเนินการประชุม 
ประจ าเดือน กันยายน 2566 ในปีงบประมาณ  2566  โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกะปาง 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลต าบลกะปาง จ านวน 65  คน 
เข้าร่วมการประชุมโดยมีนายอภินันท์  ชนะภัย นายกเทศมนตรีต าบลกะปาง เป็นประธาน ซึ่งในการประชุม
ครั้งที่มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึงการ ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสประจ าปี 
2566  ดังนี้ 

1.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
6.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
7.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
8.มาตรการป้องกันการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 
 

 

 

 

 


